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Inom Vasakronan ska finnas en funktion for visselblasning och en Compliance
Officer (CO) som ska ha i uppdrag att hantera fragor om otillbérlighet,
missforhallanden och bristande regelefterlevnad i bolaget eller i annan verksamhet
som den rapporterande personen varit i kontakt med i sitt arbete
("Missférhallanden”). Bolagets anstéllda skall kunna vanda sig till CO vid misstanke
om Missforhallanden och lamna éver ansvaret for vidare utredning av frdgan. CO i
Vasakronan ar chef Juridik. CO ska tillse att reglerna i lag (2021:890) om skydd for
personer som rapporterar om missférhallanden beaktas. Policyn faststalls av vd och
omfattar samtliga anstéllda pa Vasakronan.

Sa kallad meddelarfrihet skall galla; CO skall ha tystnadsplikt avseende vem som har
rapporterat om misstankta Missférhallanden. CO skall dven i 6vrigt hantera alla
fragor med tystnadsplikt och stor diskretion. CO skall dock om dennes utredning
leder till misstanke om brott kunna diskutera eventuella atgarder med vd eller vid
behov direkt med styrelsens ordférande. Tystnadsplikten géller inte om den som
rapporterat om ett missférhallande genom rapporteringen gor sig skyldig till ett
brott eller om den som rapporterat inte hade skalig anledning att tro att

informationen som lamnades var sann.

Bolagets anstéllda samt leverantérer, kunder och andra intressenter kan vanda sig
direkt till CO fér att muntligt eller skriftligt rapportera om misstankar om
Missforhallanden. Det ska ocksa finnas mojlighet att istallet rapportera genom en
extern funktion for visselbldsning dar den rapporterande personens anonymitet
bibehalls. Information om hur visselblasning gar till ska finnas pa bolagets internweb
samt pa vasakronan.se. Muntliga rapporter ska spelas in eller dokumenteras i ett
protokoll.

Vid misstanke om nagot Missférhallande ar det CO:s skyldighet att utreda fragan.
Om CO kommer fram till att det kan finnas beléagg fér misstanken skall CO hantera
och utreda fragan efter gott omdéme och med bolagets basta i atanke. CO skall
vidare underratta vd och berérd chef om misstanke om Missférhallanden foreligger.
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Om brottsmisstanke finns skall CO alltid radgéra med vd eller i férekommande fall

styrelsens ordférande innan polisanmalan gors.

Nar ett arende tagits emot ska CO inom sju dagar aterkoppla till den rapporterande
personen och bekréfta att rapporten ar mottagen. CO ska tillse att den som
rapporterat Missférhallanden inom tre manader fran det att bekraftelsen har
lamnats far aterkoppling i skalig utstrackning om atgarder som har vidtagits och
skalen for dessa.

Om det vid en utredning framkommit brister i bolagets kontroll eller rutiner skall CO
uppratta forslag till dtgarder for att komma tillratta med dessa brister.

CO ska bevara skriftliga rapporter och dokumentation av muntlig rapportering sa
lange som det ar ndédvandigt, dock inte langre an tva ar efter att ett arende har
avslutats.

CO skall arligen avge rapport till styrelsen eller till styrelsens ordférande.
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