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Vasakronans uppdrag ar att leverera en langsiktigt hog och stabil avkastning, men
inte pa bekostnad av manniskor eller miljé. Vi bedriver var verksamhet med
utgangspunkt i bolagets vision om den goda staden dar alla méanniskor trivs och
verksamheter utvecklas. Samtidigt ska vi bidra till en hallbar samhallsutveckling dar
bade nuvarande och kommande generationers behov tillgodoses. Vart arbete med
att ta ansvar for de méanniskor var verksamhet paverkar ar en naturlig och
integrerad del av hela bolagets verksamhet.

Vart sociala hdllbarhetsarbete ska vara ett foredéme for andra.

Vi fokuserar sarskilt pa féljande grupper:
1. Véra egna medarbetare
2. Alla manniskor som utfér arbete for var rakning (i vart leverantoérsled)
3. Manniskor i vara naromraden

4. Vara hyresgaster och deras medarbetare

Policyn for socialt ansvar omfattar samtliga medarbetare pa Vasakronan, faststalls
av vd och utgar ifran gallande lagar, férordningar och foreskrifter i Sverige och
andra relevanta lander. Utover att folja rddande lagar, férordningar och foreskrifter

inom omradet ska vi:

e Sakerstalla en god och saker arbetsmiljé for vara egna medarbetare samt

alla andra som utfor arbete for var rakning. Arbetsmiljdansvaret gentemot
vara egna medarbetare sammanfattas i bolagets Arbetsmiljopolicy.
e Sakerstalla sunda och godtagbara arbetsvillkor for vara egna medarbetare

samt alla andra som utfér arbete for var rakning.
e Sakerstalla att var egen organisation praglas av mangfald och inkuldering,

stalla krav pa att vara leverantorer arbetar i samma anda samt tillse att alla
vara byggnader och omraden ar utformade sa att de framjar mangfald och
inkludering. Likabehandlingsansvaret gentemot vara egna medarbetare
sammanfattas i bolagets Policy fér mangfald och inkludering.

e Sakerstalla hdlsosamma och trivsamma inom- och utomhusmiliéer for vara

hyresgaster, deras anstéllda och besdkare samt for andra som vistas i vara
omraden.
e Sakerstalla att vara omraden ar trygga och séakra for alla som vistas dar.
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e Samarbeta aktivt med véra kunder och leverantérer sé att bade deras och
var negativa paverkan pa manniskor minskar och den positiva paverkan okar.

o Stélla tydliga sociala krav vid inkdp av varor och tjanster och félja upp att de
efterlevs.

e Latavara ambitioner inom socialt ansvar paverka alla vara beslut.

o Arbeta for att alla medarbetare kan bidra till socialt ansvarstagande i sitt
eget arbete/i sin egen roll.

e Kontinuerligt félja upp och standigt forbattra vart arbete med socialt ansvar
genom att satta utmanande mal.

Mal inom det sociala omradet finns i bolagets affarsplan och satts bade pa lang och
kort sikt (tio, fem och ett ars sikt).
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