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Var vision om "den goda staden dér alla manniskor trivs och verksamheter
utvecklas” bygger pa att vi agerar bade etiskt och ansvarsfullt. Hallbart helt enkelt.

Den har uppférandekoden sammanfattar vart forhaliningssatt som affarspartner,
arbetsgivare och samhaéllsaktoér. Uppférandekoden ar baserad pa FN:s Global
Compacts 10 principer rérande manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé och
korruption samt vara fem varderingar:

e Oppenhet kopplar oss samman
e Gladje driver oss framat

e Vifar saker gjorda

e Schysst och arligt

e Vitar ansvar for helheten

Uppférandekoden géller alla medarbetare pa Vasakronan och det ar vars och ens
eget ansvar att se till att vi forstar och agerar i linje med den. Skulle nadgon bryta
mot uppférandekoden eller nagon av vara riktlinjer eller policyer sa ska detta i
forsta hand rapporteras till och foljas upp av narmaste chef. Det gar ocksa bra att
vanda sig till var Compliance Officer eller ndgon annan i ledningsgruppen alternativt
rapportera in drendet anonymt till var externa visselblasartjanst, Interaktiv Sakerhet.
Till Interaktiv Sakerhet kan bade kunder, leverantdrer och andra intressenter vanda
sig for att géra en anmalan. Pa https://vasakronan.se/om-

vasakronan/hallbarhet/visselblasning/ hittar du mer information om hur man goér
en anmalan.

Sa tjanar vi vara pengar

Vart 6vergripande uppdrag ar att leverera en langsiktigt hog och riskavvagd
avkastning fran svenska fastigheter. Men aldrig pa bekostnad av méanniskor eller
miljo. For att klara vart uppdrag maste vi skapa varden i verksamheten. Det gor vi
genom att forvalta vara fastigheter pa ett langsiktigt och bra satt, géra lonsamma
uthyrningar, se till att vara finanser ar stabila och genom ett strukturerat
inkdpsarbete. For att ge en korrekt bild av var verksamhet redovisar och
kommunicerar vi var ekonomiska stéllning i enlighet med géllande lagar och regler.
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De principer som styr skattehanteringen och den skatt som Vasakronan betalar
beskrivs pa ett transparent satt for vara intressenter.

Mer information om detta hittar du i var Riktlinje fér bolagsstyrning.

Goda verksamhetsmetoder

Vi engagerar oss bara i affarsverksamheter som éverens stammer med nationella
lagar, ingangna 6verenskommelser och som ligger i linje med var uppférandekod. Vi
fattar inga affarsbeslut baserat pa personliga intressen eller privata relationer. Vi
tolererar inga former av mutor, dolda provisioner eller andra tvivelaktiga formaner,
varken i var egen verksamhet eller hos vara kunder, leverantorer, entreprendrer

eller tredje part som arbetar pa uppdrag av oss.

Mattfullhet och omdéme ska préagla var syn pa representation och gavor och vi ska
varken erbjuda eller ta emot sant som kan ifragaséatta var seriositet eller vart goda
affarsmannaskap. Det ar en sjalvklarhet att var representation alltid har ett naturligt
samband med var verksamhet.

Vi framjar fri konkurrens och vi ingdr inga 6verenskommelser som strider mot
konkurrenslagstiftningen.

Mer information om detta hittar du i var Antikorruptionspolicy.

Information och kommunikation

Vasakronan AB (publ) &r ett onoterat bolag. Men, eftersom finansieringen av
verksamheten delvis sker genom kapitalmarknaden, via finansiella instrument som t.
ex. féretagsobligationer och foretagscertifikat, inregistrerade vid Irish Stock
Exchange samt Nasdaq OMX Nordic Exchange (Stockholmsbdrsen), féljer vi dessa
boérsers regler for informationsgivning, bérs- och clearinglagen samt dvriga
tillampliga lagar och férordningar som galler for publika aktiebolag i Sverige.

Det innebér att Vasakronan ska lamna relevant, tillforlitlig, korrekt och aktuell

information till alla intressenter.

Information som beddms paverka varderingen av foretaget ska publiceras utan
drojsmal.

Mer information om detta hittar du i vir Kommunikationspolicy.
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Behandling av personuppgifter

Bestdmmelserna i dataskyddsférordningen, eller General Data Protection
Regulation (GDPR) reglerar hur personupp gifter ska behandlas. Om den
information du behdver i ditt arbete innehéller personuppgifter far dessa enbart
sparas sa lange som de behdvs for ditt arbete. Som personuppgift klassas all typ av
information som kan identifiera en person, till exempel namn och mejladress. Din
Vasakronan-mejl far enbart anvandas for arbetsrelaterad kommunikation.

Mer information om detta hittar du i var Integritetspolicy.

Miljopaverkan

Fastigheter paverkar miljon under hela sin livscykel, fran byggande och férvaltning
till ombyggnad och rivning. Vart miljdarbete bygger pa den sk. forsiktighetsprincipen
och sker utifran bolagets miljéledningssystem, som ar upprattat enligt ISO 14001-
standarden.

Foretagets processer har utformats for att hantera miljé aspekter i varje skede av
fastigheternas livscykel. For att vara sékra pa att miljdledningssystemet foljs gors
varje ar bade interna och externa revisioner.

Det ar var ambition att alltid bygga, utveckla och férvalta med god resurshalining
och med livscykeltank. Sa langt vi kan anvander vi enbart férnyelsebara, atervunna
eller aterbrukade resurser. Vi jobbar ocksa aktivt med vara hyresgaster for att aven
de ska kunna minska sin miljépaverkan. Vi samverkar aven med vara leverantorer
och olika organisationer for att utveckla nya idéer och na hallbara I6sningar. Vi
stéller héga miljokrav péa vara leverantorer och prioriterar de som uppfyller kraven.

Mer information om detta hittar du i var Miljépolicy.

Ansvar for de manniskor vi paverkar

Vi tar ansvar for de manniskor som paverkas av var verksamhet. Det handlar bade
om de manniskor som arbetar for var rakning, antingen som anstallda hos oss eller

hos vara leverantérer, och de manniskor som vistas i och runt vara fastigheter. Det
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innebar att alla vara fastigheter och dess naromraden ska vara sékra, halsosamma
och tillgangliga for alla.

De som utfér arbete for var rakning ska fa sina grundlaggande maénskliga rattigheter
tillgodosedda samt en saker arbetsmiljé som ar fri fran alla former av diskriminering
och trakasserier.

Mer information om detta hittar du i var Uppférandekod for leverantorer.

Arbetsvillkor och arbetsmiljé

Vasakronan star for en trygg anstélining med reglerad arbetstid och ratten att
organisera sig fackligt efter eget val. Vara medarbetare har ratt till arbetsgladje och
en arbetsmiljo som ar saker, halsosam och fri fran negativ stress. | linje med detta
erbjuder vi samtliga medarbetare kompetensutveckling, halso- och friskvard samt
privat sjukvards forsakring, rehabilitering och inkomstutfylinad vid langvarig
sjukdom. Vi varderar en 6ppen kommunikation déar alla har ratt att fa och en
skyldighet att s6ka information. Inte i ndgot fall, varken hos oss eller hos nagon av
vara samarbetspartners accepterar vi barnarbete.

Vart bidrag till en god samhallsutveckling

Vi vill bidra till att skapa forutsattningar for goda stader som framjar valstand i
samhallet. Det gor vi genom att engagera oss i forskning, olika natverk,
organisationer och initiativ pa nationell niva och pa plats i de regioner dér vi har var
verk samhet. Vart engagemang och vara bidrag kédnnetecknas av att de ar
langsiktiga, leder till en battre miljo, ett battre samhalle och att de engagerar vara
medarbetare. En grupp vi sarskilt varnar om &r nasta generation i staden -
ungdomarna. Darfér samarbetar vi med kommuner, utvalda entreprendrer, eldsjalar
och organisationer som satter ungdomarna i framsta rummet.
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FN:s hallbarhetsmal

1 FREDUGA OCH
INXLUDERANDE
SAMHALLEN

De fargmarkerade bilderna visar de av FN:s globala hallbarhetsmal som bedéms

vasentliga for Vasakronans verksamhet.

FN:s Global Compact principer

Manskliga rattigheter
Princip 1: Féretag ska stédja och respektera skydd for internationella manskliga

rattigheter.

Princip 2: Foretag ska forsakra sig om att de inte ar delaktiga i krankning av

maénskliga rattigheter.

Arbetsvillkor

Princip 3: Féretag ska férsvara féreningsfrineten och tydligt erkdnna ratten till
kollektiva férhandlingar.

Princip 4: Foretag maste se till att det inte forekommer nagra former av

tvangsarbete.

Princip 5: Féretag ska se till att inga former av barnarbete férekommer.

67
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Princip 6: Féretag ska se till att ingen form av diskriminering sker vid anstéllning och
yrkesutévning.

Miljo
Princip 7: Foretag ska folja forsiktighetsprincipen vad galler miljorisker.

Princip 8: Féretag ska ta initiativ for att framja stérre ansvar for miljon.

Princip 9: Féretag ska uppmuntra utveckling och spridning av miljéanpassad teknik.

Korruption
Princip 10: Foretag ska motarbeta alla former av korruption inklusive utpressning
och bestickning

Vasakronan dr Sveriges stérsta fastighetsbolag och dgs av Andra, Tredje och Fjdrde AP-fonden. Vi
dger, utvecklar och férvaltar kommersiella fastigheter i Stockholm, Uppsala, Géteborg och Malmé.
Vasakronan ska uppfattas som en god samhdllsaktor, ett féredéme i svenskt ndringsliv och vara en
bra arbetsgivare fér alla anstdllda. Vi vdrnar om den goda staden ddr alla ménniskor vill vara

och verksamheter kan utvecklas. Darfér bedriver vi var verksamhet pd ett héllbart sdtt.
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