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Arbetet for jamstalldhet, mangfald och inkludering ska vara en naturlig och
integrerad del av Vasakronans verksamhet. Tillsammans ska vi verka fér en
arbetsplats som ar inkluderande, jamlik, praglas av mangfald i bade tanke och
handling och som &r fri fran krankande sérbehandling, trakasserier och
diskriminering.

Policyn fér méangfald och inkludering géller samtliga medarbetare och konsulter pa
Vasakronan och faststalls av vd. Arbetet utgar fran Diskrimineringslagen (2008:567).
Lagen forbjuder diskriminering som har samband med kon, kénsidentitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Med policyn som grund, ska Vasakronan sakerstélla att det finns:

s Dokumentation av arbetet mot diskriminering.

o Skriftliga Instruktioner for att férebygga och forhindra att nagon
medarbetare utsatts for diskriminering, trakasserier eller repressalier.

e Enrutin for att genomféra en arlig I16nekartlaggning for att sakerstalla att
I6nestrukturen ar jamstalld och rattvis.

e Ett forhdliningssdtt som uppmuntrar ett inkluderande och respekterande
arbetsklimat baserat pa Vasakronans varderingar.

Respektive chef ansvarar for att nya medarbetare introduceras till policyn samt att
den féljs upp och efterlevs.

Samtliga medarbetare ansvarar for att aktivt verka for och bidra till en

foretagskultur som ar inkluderande, jamlik och férdomsfri. Samtliga medarbetare
ska bidra till att alla trivs, kdnner sig valkomna och kan vara sig sjalva.

e Vitar avstand ifran och arbetar med aktiva atgarder for att férebygga alla
former av diskriminering, krénkande sarbehandling och trakasserier.

Vasakronan



Vi arligen undersoker risker, analyserar orsaker, vidtar atgarder samt foljer
upp och utvarderar vidtagna atgarder.

Det ska finnas lika mgjlighet till anstéalining, utbildning, befordran och
utveckling samt forutsattningar att férena yrkesrollen med féréldraskapet.

Det inte férekommer I6nediskriminering eller andra osakliga skillnader i
anstallningsvillkor.

Vi erbjuder en arbetsmiljé som ar anpassad till medarbetares olika behov.
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