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Arbetsmiljon och medarbetarnas hélsa ar en strategiskt viktig fraga for Vasakronan
oavsett om arbetet utférs pa vara arbetsplatser eller pa distans. En bra arbetsmiljo
med ett positivt arbetsklimat déar medarbetarna trivs och utvecklas bidrar till en
effektiv organisation, hog prestation och Vasakronans goda resultat. Arbetsmiljo-
och hélsoarbetet ska bedrivas med utgdngspunkt i vara varderingar:

e Oppenhet kopplar oss samman
e Gladje driver oss framéat

e Vifar saker gjorda

e Schysst och arligt

e Vijtar ansvar for helheten

Policyn for arbetsmiljo galler samtliga medarbetare och konsulter pa Vasakronan
och faststalls av vd. Arbetet utgar fran Arbetsmiljélagen (1977:1160). Lagen stéller
krav pa att arbetsgivaren ska ha ett systematiskt arbetssatt for att, genom
forebyggande atgarder, minimera risken fér ohalsa eller olycksfall pa grund av
arbetsmiljofaktorer. Arbetsmiljouppgifter ar delegerade fran vd ner till alla chefer
med ett personalansvar.

Respektive chef ansvarar for att nya medarbetare introduceras till policyn samt att
den f6ljs upp och efterlevs av alla medarbetare. Varje chef har ocksa ett ansvar for
att ha I6pande dialoger med sina medarbetare.

Samtliga medarbetare ansvarar for att aktivt bidra och engagera sig i
arbetsmiljdarbetet samt forsta hur ens beteende paverkar arbetsmiljon fér andra.
En viktig del ar att medverka i I6pande dialoger med sin chef. Det innebar aven att
rapportera risker, folja sakerhetsregler, skriftliga rutiner samt anvanda
skyddsutrustning nar det behovs.

e Viarbetar systematiskt for att férebygga ohalsa och sjukdom genom att
undersoka, riskbedéma, atgarda och folja upp arbetsmiljon.
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Vi har en tydlig modell for vart systematiska arbetsmiljdarbete dar arbetssatt

och ansvarsférdelning inom organisationen enkelt framgar for alla berérda.

Vi stravar efter ett aktivt arbetsmiljéarbete dér samverkan mellan
medarbetare, arbetsmiljdombud, chefer och féretagsledning praglas av ett
Oppet klimat, ett effektivt informationsutbyte samt en rak kommunikation.

Vi utbildar alla chefer med ett personalansvar i arbetsmiljofragor sa att
dessa kan ta ett aktivt ansvar for att identifiera risker och kontinuerligt
forbattra arbetsmiljon.

Vi kénner till betydelsen av gemensamma arbetssatt, tydliga roller och krav
samt har tydliga mal for att framja en god social och organisatorisk
arbetsmiljé.
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